Ministeric de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

Lirva, 84 ge.. uliQ de 2018

VISTO: El Expediente Administrativo N° 010827-2018, que contiene el proyecto del
Programa de Trabajo para el Diagnéstico del Sistema de Control Interno en el
Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las =ntidades del Estado, tiene
por objeto establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacion,
implantacién funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en
las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas
administrativos y operativos con acciones y activilades de control previo,
simultaneo y posterior, contra los actos y practicas ihdebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales; ’

Que, el articulo 4° de la acotada Ley, dispone que las entidades del Estado
deberan instituir obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos,
actividades, recursos, operaciones y actos mshtucmnalas orientando su ejecucién
al cumplimiento de sus objetivos;
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Que, mediante Resolucion de la Contraloria N° 14§-2016-CG, se aprueba la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, la misma que en su numeral 7.2.2, establece
que: “El programa de trabajo es elaborado por el Comité y aprobado por el titular de la
entidad. Constituye un instrumento que permite a la entidad definir el curso de accion
lineamientos y procedimientos), ordenarse, prever y estimar los recursos (humanos,
esupuestarios, materiales y tecnolégicos, entre otros) que se requiere para el desarrollo
el diagndstico, en él se plantean las actividades, tiempo de ejecucion y los responsables,
de acuerdo a la envergadura de la entidad’. ;
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Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprueba la Guia
para la Implementaciéon y Fortalecimiento del Sistemz de Control Interno en las
;(&ma;mf%-Entldades del Estado, con el proposito de Orientar el d-,.asarrollo de las actividades

Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcién
publlca en el uso de los recursos del Estado, las mismas que se ejecutan en
etapas;
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Que, la Guia acotada en la lI Etapa — Identificacién de Brechas y Oportunidades de
Mejora, dispone elaborar el Programa de Trabajo para realizar el diagnéstico del
Sistema de Control Internc, el mismo que debe contener los objetivos, alcance,
actividades, cronograma de trabajo y responsable de cada actividad para la
identificacién de brechas (diagnéstico), estimando los recursos humanos,
presupuestarios, materiales’y tecnoldgicos;

Que, el Programa de Traba}io para el Diagnéstico del Sistema de Control Interno en

el Hospital Nacional “Dops de Mayo”, tiene como objetivo establecer el

procedimiento y/o metodologia para la elaboracién del Diagnéstico que refleje el

estado situacional actual deal Sistema de Control Interno de nuestra institucién y su
i grado de desarrollo, a efectos de implementarlo de acuerdo a lo establecido en las
‘<inormas de Control Internc: vigentes aprobadas por la Contraloria General de la
‘Republica;

Que, mediante Oficio N° 275-2018-OEA-HNDM, de fecha 05 de junio del 2018, el

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, informa que la Oficina

Ejecutiva de Planeamiento’ Estratégico, a través del Memorandum N° 184-2018-

OEPE-HNDM, de fecha 01 de junio del 2018 y el Informe N° 034-2018-ETPP-MBS-

Sy, OEPE-HNDM, de fecha 31 de mayo del 2018, del Equipo de Trabajo de Planes y

{57 eY, Programas, han realizado Ia revision del proyecto del Programa de Trabajo para el

‘;iﬂ.w _?‘ Diagnostico del Sistema de Control Interno en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

«, ./ concluyendo que el referldo documento cumple con lo establecido en la

normatividad vigente, por o que solicita su aprobacién a través del presente acto
resolutivo;

Que, en atencidn al [nforme N° 467-2018-ETAJS-OAJ-HNDM, de fecha 12 de mayo
O del 2018, de la Oficina de Asesoria Juridica, el Coordinador Equipo de Trabajo de
d:;“:Lngf% Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, concluye que no
i ¥ glexistiendo requerimientos en el mencionado programa que generen recursos
%, /"/adlmonales a la institucién, se proceda a la respectiva aprobacién;
LI

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccién General, del Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora Ejecutiva de la

Oficina de Planeamiento Estrategico y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica:
‘;‘.‘0 D-f o
L"t\““' 2o, %, ¢ De conformidad con o establecido en la Ley 28716 - Ley de Control Interno de las
f@ ;entidades del Estado, la Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba
' & -]a “Guia para la Implementzcién y Fortalecimiento del Sistema de control Interno en
‘las Entidades del Estado”; la Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que
aprueba la Directiva N° 013 2016-CG-CPROD “Implementacién del Slstema de

Control Interno en las Entidades del Estado” y la Resolucion Ministerial N° 696-
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Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

glamento de Organizacién y Funciones del Hospital

2008/MINSA, que aprueba el Re

=7 SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL DIAGNOSTICO

EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE
AYO”, el que en dieciocho (18) fojas, forma parte integrante de la presente

in

esolucioén.
Articulo 2°.- Encargar al Comité de Control Interno, el seguimiento y cumplimiento
na de Control Interno en el

del Programa de Trabajo para el Diagnéstico del Sister
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%;;?_lHospltal Nacional “Dos de Mayo
Articulo 3°.- La Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion

dispondréd la publicacion de Ia presente resolucion directoral en el portal

institucional del Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe,.
Registrese, comuniquese y publiquese:
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- Direccion General,
- Organo de Control Institucional
- Direccién Adjunta.
- Oficina Ejecutiva de Administracion,
- Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
- Oficina de Asesoria Juridica.
- 0. de Estadistica e Informatica.
- Archivo,
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