IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
ACTA DE SESION

Siendo las 12:00 horas del dia lunes 20 de marzo de 2023, se reunieron en la Sala de Reuniones de la
Direccion Administrativa del Hospital Nacional Dos de Mayo), en virtud a la RESOLUCION DE
CONTRALORIA N° 073-2023-CG, correspondiente a la “Implementacion del Sistema de Control Interno
de las entidades del Estado”, en donde se prescribe que se dispone a todas las entidades publicas
realicen el Reporte de identificacion de deficiencias del control interno para elaborar el Plan de
Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion, periodo 2023 3

En tal sentido, con el motivo de dar cumplimiento a la mencionada obligacion legal se solicita la
participacion por parte de la Oficina de Acervo Documentario y a su vez Responsables de PTE, quien es
representado  por el ING, CARLOS VIERA GUTIERREZ, quien ha realizado las respuestas
correspondientes a las siguientes interrogantes*:

AEl Titular de la entidad o responsable del Archivo de Gestién o guien haga sus veces en la
entidad ha ejecutado las acciones para proteger y conservar la informacion y documentacion
contenida en los archivos fisicos y/o digitales ante posible dsterioro o pérdida, segln la
normativa aplicable?

Respuesta: S, se adjunta Plan de Trabajo Archivistico 2022, y documento de socializacion.

- ¢l Funcionario Responsable del Portal de Transparencia Estandar o el que haga sus veces
en la entidad ha ejecutado las  acciones para mantener actualizado el Portal de
Transparencia ~ Estandar - PTE, segn  la  normativa  aplicable? (")
Respuesta: Sl, se adjunta informes emitidos respecto a los avances del PTE del periodo 2022.

En tal sentido, se indico que la documentacién seria recepcionada por la OEA el dia LUNES 20 DE
MARZO del presente afio, con la finalidad de dar cuenta a la CGR.

Siendo, las 12 heras con 30 minutos del dia de Ia fecha, se procede a culminar Ia presente reunion,
agradeciendo la asistencia.

Suscriben en sefial de conformidad:

ING. CARNIERA GUTIERREZ
(Of. de Archivo y Responsable de PTE)

" Para el afio 2023, las entidades que se encuentran bajo el alcance de la Directiva deben elaborar el
Reporte de identificacion de deficiencias del control interno para elaborar el Plan de Accion Anual —
Seccion Medidas de Remediacion (Periodo 2023) que comprende responder las preguntas contenidas en
el Anexo 1: “Cuestionario de evaluacién de la implementacion del Sistema de Control Interno”, con
informacion y decumentacién proporcionada por sus érganos y unidades organicas, generado hasta el 31
de diciembre de 2022. Esta actividad se ejecuta con el Gnico objetivo de identificar las deficiencias del
control interno que deben ser superadas mediante medidas de remediacion, las cuales deben ser
registradas en el Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacién. El Reporte de identificacion
de deficiencias del control interno se elabora conforme a las disposiciones contenidas en el numeral 7.2.2.
de la Directiva, a través del aplicativo informatico del SCI. Elaborado el mismo debe ser visado por el
6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI y aprobado por el Titular de la
enlidad, mediante el aplicativo informatico del SCI Este documento debe ser impreso y suscrito por
ambos funcionarios, luego digitalizado (formato PDF) y remitido a la Contraloria, a través del citado
aplicativo, hasta el Ultimo dia habil del mes de marzo del afio 20237

4 Documento Orientador del Reporte de Identificacion de Deficiencias actualizado al 10.03.2023
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INFORME N° 021- 2023- RPTE-HNDM i

{i al
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A 3 CPC. JUAN JOSE CASTILLO SERNA '
Director Ejecutivo de Administracion del HNDIVQ
|
ASUNTO ; Remisiéon de informacién 'Ei :
REF. : MEMORANDUM CIRC. N° 042-2023-OEA-HNDM. |

Exp. 10521-2023.

FECHA 3 Lima 20 de Marzo de 2023.

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente, a la vez en atencion al documento de la
referencia, se remite la siguiente informacion, relaciona a las acciones para mantener actualizado el
Portal de Transparencia Estandar del Hospital Nacional Dos de Mayo, correspondiente al periodo 2022:

DOCUMENTO ASUNTO OBSERVACION.
MEMORANDUM CIRC. 002- | Remision del Reporte de | Adicionalmente se exhorta adoptar las
2023. (03/03/2022). Supervision del PTE-HNDM, | acciones correctivas para mantener

correspondiente al afio 2022. actualizado el PTE-HNDM.
INFORME N° 005-2023-RPTE- | Informacién  pendiente para

HNDM.(23/01/2023) actualizar el Portal de
Transparencia Estandar del
HNDM.

MEMORANDUM CIRC.N°011- | La  Oficina Ejecutiva de
2023-OEA-HNDM (24/01/2023) | Administracion, solicita a las
Oficinas  Administrativas el
Cumplimiento de Informacién
para la Actualizacion del PTE-

HNDM.
INFORME N° 007-2023-RPTE- | Se solicitd a la Oficina de
HNDM.(24/01/2023) Estadistica e Informatica,

informacién hospitalaria del afio
2022, para actualizar el Portal

Institucional.
INFORME N° 019-2023-RPTE- | Informe sobre acciones | Se adjunté el Anexo 01, que contiene el
HNDM. (08/03/2023) adoptadas, sobre el Reporte de | Estado Actual del PTE-HNDM.

Supervision del PTE-HNDM.

MEMORANDUM CIRC. N°|La Oficina Ejecutiva de
039-2023-OEA-HNDM. Administracién, solicita a las
Oficinas  Administrativas el
Cumplimiento de Informacion
para la Actualizacion del PTE-
HNDM, bajo responsabilidad.

Sin otro particular, me suscribo de Ud.
Atentamente,

Rlng CARLOS H, VIE IERREZ
C.c: Archivo\RPTE\ETS-HNDM. B ‘gg"f ds ﬁ‘!&rmmm

CHVG/*C.c.: D:2022/AC/Informes/Pag.14
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TR deda Unidad. 1 g v el Desaral]o

MEMORANDUM CIRC. N OOE—ZUZQQ{P'I‘I;;I—INDM
o = LARG NT 002-2023-RPT, NUM

A : -Ebg. YENNY $VIL4 FESPINGZA
lete de Ia Ofiaing de Plancanuento [stratcoieo.
-lsig, HARRY X ST PORTC JOARRIRCy
Jefe de la Ofieng de Logisuca,

Lic. JAIME SOTO RVAS
Jete de la Oficing de Comunicaciones

-Ing. JHONNY SANCHEZ TAB OADA
Jete de la Oficing de Servicios Generales
-CPC. GUISELA S. PARDO LOARTE
Jefe de la Oficing de Encomia
Abog. ZENAIDA SAMANIEGO INCII
Jete de la Oficing de Personal,

Sra. OFELLA CARDENAS PENA
Coordinadora de [a Secretaria Administratva

ASUNTO : Remision del Informe de Supervision del Porral de ’I'ransparencm Estindar
del Afio 2022.

REF. : OFICIO MULTIPLE D000051-2023-SG-OTRANS AINSA.
Exp. N 07267-2023,

FECHA : Lima, 03 de Marzo de 2023,

Por el presente me dirijo 2 Ud., para remitirle fotocopia del documento de la referencia,
esttucturado en doce (12) folios, en el cual, la Oficina Ejecutiva de Transparencia ¥
:\nticorrupcio’n del Ministerio de Salud, ha hecho llegar el Informe de Supervision al Portal de
Lransparencia Estdndar del Hospital Nacional Dos de Mayo, correspondiente al periodo anual
del 2022.

Los ejes temdticos mias ctiticos, con cero puntajes, son publicacion de Actividades
Oficiales, Registro de Visitas en Linea y Acceso a la Informacion Pablica, componentes
que influyen directamente de manera negatva en el promedio anual,

En tal sentido, en aras de mejorar el desempeiio de Ia gestion administrativa, se solicita a su
jefatura, se sirva adoptar las medidas correctivas, designando a un coordinador para el periodo
del 2023, quien tendy lg responsabilidad de hacer la entrega de la informacién mensual, para
cumplir con la publicacion el PT1T: HNIDM,

:\tenmrncnce, ;
Yo
i
q;l'gﬁé :ﬁshmﬂq!n
Chvg
CC:Archivo

Parque Histana de I3 Med,
2 Al Tdra 12 Ay

Telefune 3280 J2E ANDYE 2 (1
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Ao de | Unidad |, P I Desarrol]g”
INFORME N° 9g5. 2023. RPTE.HNDM "4 i Pacy ¢l Desarsatiy

A : CPC. JUAN JOSE casTILLO SERNA.
Director Ejecutivo de Administracion del HNDM.

ASUNTO : Informacion Pendiente para actualizar ¢| Portal de Transparencia
Estandar dg| HNDM

REF. : LEY N° 27806 Ley de Transparencia Y Acceso a i3 Informacisn
Publica.

FECHA : Lima 23 de Enero de 2023,

Tengo a bien dirigirme g usted, para saludarlo cordialmente, ala vez en Slimplimiento de
mis funciones COmMo Responsable de Portal de Transparencia Estandar (PTE) de! Hospitai
Nacional Dos de Mayo, cumplo con informar a sy despacho, |3 informacién faltante que
deben enviar las oficinas administrativag Para actualizar g Portal de T ransparencia
£standar correspondiente af jy Trimestre de 2022; por o que, en calidad de autoridad
Superior del sisterna adminr’strativo, se solicita que g través de sy despache fequerir dicha

;'nforrnacic')n, Segun se indica en el anexo adjunto, g fin de dar Sumplimiento a ja LEY No

Sin otro particular, me Suscrite de Ud.

Atentamente,

MiNI v
HOsP i
5
; A L
Sessnscacanl & PR syl S A 3 /’
Ing. CARTDS N, iz 1c.,‘JTJ £2 / i
B ble de! Portal de PRy
s Estandar aul b :

:
s :
i

C.e: .‘»\rchi\'o\RPTE\ETS-HN DM,
CHYGrc.c.: D:2022/AC/lnformeslPag.O?
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MEMORANDO CIRCULAR N°% |- 2023- OEA- HNDM

2cenio de 13 lqualdad de Opertumdades para My e Hombie
o de la unigad 1a g

A . Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégica
Oficina de Personal
Oficina de Economia
Oficina de Presupuesto
Oficina de Inversién
Oficina de Logistica
Oficina de Comunicaciones

Asunto: Cumplimiento de Informacion para Actualizacién de PTE - HNDM

Fecha :Lima, 24 de enero del 2023.

Por medio del presente comunico que, en ejercicio de mis funciones, atribuciones y
competencias, de supervision y control, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Dos de Mayo, aprobado mediante
Resolucion Directoral N 0445-2013/D/HNDM, solicito a sus Oficinas realicen las coordinaciones
con el Ing, Carlos Viera Gutiérrez (Responsable del PTE del HNDM),con la finalidad de que
puedan proporcionar la informacion requerida en el anexo adjunto.

Cabe resaltar que dicha informacion se da en cumplimiento a Ia Ley N°27806 -Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién.

En tal sentido se exhorta a sus oficinas dar cumplimiento de esta disposicion a fin de mejorar los
sistemas administrativos, bajo responsabilidad.

Atentamente,

g o
{ HOSPITAL NACIONAL "DOS DE MAYO
OFICINA DE LOGISTICA
E. T rANTAA SATRIMONIAL

R

=

Gsay
RECIESY E:f)@

P o
Firma: _ (12 ;

AL T

Hora

C.c: Archivo OEA
JJCS/ir.







“Ano de Ia Unidad 1. Paz v el Desarrollo®
INFORME N° 007- 2023- RPTE-HNDM I

A : Ing. Juan RUIZ ALBAN
Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica

ASUNTOQ : Se solicita remisién de informacion para el Portal Institucional

REF. ; LEY N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

FECHA : Lima 24 de Enero de 2023.

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente. a I VeZ como responsable del

Portal de Transparencia Estandar del Hospital Nacional Dos de Mayo, solicitar a sy Jefatura

actualizar el Portgl Institucional, en cumplimiento con la LEY Ne 27806 -Ley de
Transparencia y Acceso a informacion Publica:

Indicadores de Produccion y rendimiento.

* Indicadores de Eficiencia

* Indicadores de Calidad

* Atenciones y Atendidos en Consulta Externa.

® Atenciones y Atendidos en Emergencia

* Indicadores de Morbi-Mortalidad Hospitalaria

= Existenciay Movimientos de pacientes en Hospitalizacién.

Sin otro particular, me suscribo de Ud.

Atentamente,

Coe: A rehivo\RPTE\ETS-HNDAM.
CHVG/*C.c.: D:2022/ACflnformeslPag.09






BRI iyt it b D e

‘Aito de La Unidad la Paz v el Desarrollo™ - L) Ay
INFORME N° 019- 2023- RPTE-HNDM ’ T !u{ufi‘
A : CPC. JUAN JOSE CASTILLO SERNA, ' @_‘{ o w -
Director Ejecutivo de Administracion del HNDM. R
ASUNTO : Informe sobre Supervision del PTE-HNDM. S
REF. 2 a) OFICIO MULTIPLE N° D00051-2023-SG-OTRANS-MINSA

b) MEMORANDO N° 482-2023-OEA-HNDM.
Exp. 07267-2023.

FECHA : Lima 08 de Marzo de 2023.

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente, a la vez, en cumplimiento al
documento de la referencia, se informa a su despacho lo siguiente:

. ANTECEDENTES

a}) Mediante OFICIO MULTIPLE N° D00051-2023-SG-OTRANS-MINSA, la Oficina de
Transparencia y Anticorrupcion del Ministerio de Salud, remite el Informe de
AUTOEVALUACION del Portal de Transparencia Estandar del Hospital Nacional Dos de Mayo,
correspondiente al afio 2022, en donde solo se alcanzo el 51% del cumplimiento de publicacion
de la informacion.

b) MEMORANDUM N° 482-2023-OEA-HNDM, de fecha 22 de Enero, la Oficina Ejecutiva de
Administracion, solicita informe sobre las acciones adoptadas al respecto, a fin de dar
cumplimiento a los criterios de evaluacion.

. ANALISIS

Que, el Articulo 5° de la LEY N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puiblica, sefiala: “Publicacion en los portales de las dependencias publicas. Las entidades de
la Administracion Publica estableceran progresivamente, de acuerdo a su presupuesto, la
difusion a través de Internet de la siguiente informacion:

1. Datos generales de la entidad de la Administracion Publica que incluyan principalmente las
disposiciones y comunicados emitidos, su organizacion, organigrama, procedimientos, el marco
legal al que esta sujeta y el Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos, que la
regula, si corresponde. '

2. La informacion presupuestal que incluya datos sobre los presupuestos ejecutados,
proyectos de inversion, partidas salariales y los beneficios de los altos funcionarios y el persaonal
en general, asi como sus remuneraciones.

3. Las adquisiciones de bienes y servicios que realicen. La publicacion incluira el detalle de
los montos comprometidos, los proveedores, la cantidad y calidad de bienes y servicios
adquiridos.

4. Actividades oficiales que desarrollaran o desarrollaron los altos funcionarios de la
respectiva entidad, entendiéndose como tales a los titulares de la misma y alos cargos del nivel
subsiguiente.

5. La informacién adicional que la entidad considere pertinente. Lo dispuesto en este articulo
no exceptua de la obligacion a la que se refiere el Titulo IV de esta Ley relativo a la publicacion
de la informacion sobre las finanzas publicas. La entidad publica debera identificar al
funcionario responsable de |a elaboracién de los portales de Internet.”

Que, segun el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en
su Articulo 8 sobre La presentacién de la informacion en el Portal de Transparencia y la



. ek

B L K g o A R

. , 1
L} 1 1 N 1 L} I I
o, ma] et BRI e LA b

" orenpy IEL FTRIRL 1 Y TR

R S v

n - II' “ .- am i . N IIIII' -I I I.
II. L} II n L} ll. ll J "-ﬂ l'
§ VTR s i

TR oy = kil = B CEA Y B Lo O R A
1 n mu_ om o » T o
- [ . L S W N AN
Y m e e B TN
5 ot !
TR L Ik I BN | obh® ™ 5
" (TR T N n RETRT N
n 1 ' - . R,
ﬂhl -L‘.‘
| T " = ki
= "= = " -
1 Hl - mn " " o™ N o
= = | Tl L
i B0 e ws ] R e ey -
n m o [ == s " L
Man = " -=
o "m n n
T T TR Bl
T " wm s 1 n N o, | Efp= =
1 - ll = B "' -
- = s ety iw W " L Aoyl
| o = n n -a
- " "
vl " L ol L
N a” EEm 5_| mmEmE
- oo n
! "l e e s g S
" =" wm . “”-l 1 S o
" L. =g = = . T
. EU, RI W mEn - n
I n i ul s ™ ol ]

BT Inllﬂ'l\lh e o m omow BT R " d




-

2
e

2

B

. . ) “Afio de Ja Unidad la Paz v el Desarrollo™ )
obligacion de incrementar los niveles de transparencia y su literal f), se sefiala que Iz

informacion debera ser cierta, completa y actualizada bajo responsabilidad del funcionario del
organo o unidad organica que proporciona la informacion y del funcionario responsable de
actualizar el Portal de Transparencia. de acuerdo al ambito de sus competencias, y del titular
de la entidad, cuando corresponda.

Por lo que. en el ambito de este marco normativo, cada Unidad Organica, tiene la obligacion y
responsabilidad de remitir su informacion establecida en los ejes tematicos de la LEY N° 27806,
para su publicacion y actualizacion en el PTE-HNDM.

ACCIONES IMPLEMENTADAS

3.1 Mediante MEMORANDUM CIRC. N° 002-2023-RPTE-HNDM  de fecha 03/03/2023, se ha
remitido el Informe de referencia a), a las Oficinas Administrativas, a fin de que adopten
las medidas correctivas y ademas designen a un Coordinador para el afio 2023 y la fecha
no tenemos respuesta.

3.2 Que, en mi condicion de Responsable del Portal de Transparencia Estandar del Hospital
Nacional, el suscrito No es poseedor de la informacién que las oficinas administrativas
deben enviarme para su publicacion y actualizacion, por lo que la actualizacion se realiza
en funcién a la informaciéon alcanzada por cada oficina.

3.3 Pese haber realizado varios informes sobre esta debilidad, aln persiste estas deficiencias,
observandose una falta de interés por parte de las oficinas poseedoras de la infermacion.

3.4 En el Anexo 01, se detalla el estado de cumplimiento del envié de la informacién, para
el PTE-HNDM.

3.5 Actualmente, estd en proceso la compra de tres (03) Lectores de DNle, para iniciar una
prueba Piloto para implementar el Sistema de Registro de Visitas en Line y de la Agenda
Oficial, para lo cual se estd coordinando con la Oficina de Logistica, Secretaria
Administrativa, Oficina de Comunicacion y la Secretaria de Gobierno Digital de la PCM.

Como se puede apreciar, sefior director, existe una brecha de acceso a la informacién
institucional y a los usuarios, lo cual, se esta incumpliendo con las normas establecidas, y
el suscrito no dispone de la informacién que genera cada oficina y que mensualmente o
semestral como corresponda, deben enviar al Responsable del PTE, para su respectiva
actualizacion.

Iv.
a)

)

Sin otro particular, me suscribo de Ud.

SUGERENCIA Y RECOMENDACIONES

Fortalecer el Sistema de Informacion para el Portal de Transparencia Estandar del Hospital
Nacional Dos de Mayo, mediante equipamiento, organizacion funcional y administrativa.
Cada Oficina Administrativa Poseedora de la Informacion. para el presente afio 2023, debera
designar a un trabajador civil, como Responsable de suministrar la informacion y coordinar
con el Responsable del Portal de Transparencia Estandar del HNDM, quien debera ser
acreditado a través de su Direccion, para su respectiva formalidad administrativa.

Carencia de Recurso Humano para el seguimiento y monitoreo de la informacion del PTE.
Impulsar la sensibilizacion y capacitacion a los funcionarios y coordinadores, respecto a marco
normativo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Exhortar a través de su despacho, que las Oficinas Poseedoras de la informacion, cumplan
con sus funciones administrativas, remitiendo la informacion para el PTE-HNDM, en forma
oportuna.

Impulsar el Liderazgo para fortalecer las coordinaciones a través de los funcionarios
responsables de las oficinas administrativas.

Atentamente, /i '/
Ing. CARLOS W, VAERA GUTIERRES ™
C.c: Archivo\RPTE\ Ragpa 5l P ;
P R Standar o ARG, SPeenele

CHVG/*C.c.: D:2022/AC/Informes/Pag.14
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| NORMAS EMITIDAS f

‘Ano de la Unidad Ia Paz v el Desarroll,™

ANEXO 01
SUB RUBRO

DATOS GENERALES | Directorio de Semidores Ciules v
correos electronicos
Resoluciones Direcrorales o
Ad mingstrativas.

INDICADORES DE

Inr_hc adores de des HLI‘f]pL oo

OFICINA
RESPONSABLL

Oticing de Estadistica e

l Intormtica

| Oficma de stadisuea ¢

| Informauca

Oficina de stadistica ¢

| \uudlmenr{ pluulu \

LESTADO

| Actualmente present. ‘

error de acceso !

ereror d{ accesu

 Pendiente

| DESEMPENO hospitalatio L B [nformitica

J INFORMACION DE | Informacion sobre — mgrcszjs_. _i R o l
PERSON AL { mfnsu ales de Personal Nombrado | Oficina de Personal. Actualizado |

, o 7‘ (27G). (_\_\_\ (ulmu ) A .

T Al mu.ll_dL Puestos 111)({_&1_’17_ ()mml de Person. 1!‘77__ | Pendiente —:__ ) #

| Manual de Perfiles de Puestos Oficina de Person: al. Pendiente

| (vp) N | _
Presupuesto Analitico de Personal | Oficina de Personal. Pendiente
RPAP
PLANEAMIENTO Y | Manual de Operaciones Oficina de Personal Pendiente -
ORGANIZACION Memorias Anuales del ano 2022 Oficina de Planeamiento Pendiente o
- i lerqtﬁco ) N .
Evaluacion del Plan Operativo | Oficina de Planc amiento Pendiente
2022 o i Estratégico - -
Informacion de E]écucufm Actus 1hzqdo a Diciembre | Actualizado

L"“'__ Presupuestal. de 2022. (OEPE)

PRESUPUESTO Saldos de Balance Oficina de Economia Actualizado hasta

| Dictembre de 2022.

r B T Plo\_é_c_tga de Inversion Oficina de Servicio O

generales
| Montos adicionales de Obras Oficina  de  Servicio
PROYECTOS DE N - generales ) Actualizado con aviso
INVERSION Ei“quidaci.én final de Obras Oficna de Servicio de sinceramiento
generales
Informes de supervision  de | Oficina  de Servicio
contratos generales B S
Penalidades aplicadas Oficina de Logistica En proceso de
actualizacion ~
Publicidad Oficina de Lomsm a No 1phc1 )
INFORMACION DE P1~.'1]es v Vidticos Oficina de Econainia Bfg:ﬁ:iode ’}“rnlmsm
CONTRATACIONES | Telefonia Fija v Mévil Oficina de I Loms uu Pendiente
| Uso de vehicul los Oticina de L ogistica No se cuenta con |
) informacion R
| Comités de Seleccién Oficina de La&sr_{ca Pendiente Ano 2023
ACTIVIDADES Agenda de Acuvidades Oficiales Oficina S de | Pendiente gy
OFICIALES Comunicaciones (En

‘ Proceso). o

T Registro de visitas Oficina o de | Pendiente

I Comunicaciones

Secretaria de Direccidn,

J (En Proceso). ]
ACCESO A LA | Formulario Virtual o Fisico para | Responsable de Acceso a | Formulario actualizado
INFORMACION solicitar acceso a la informacion. la Informacién Pablica | en el PTE-HNDM

del HNDM

Tling. CARLOSH, VIERA G

m3nanRg

del Py

UM Eﬂ P Hnaparancie
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MEMORANDO CIRCULAR N* 039 -2023-OEA-HNDM

A feder b ONicinad jocutiva de Planea oot strategico
lete de la Olicina de Porson.l
de o Ohicina do | eonomia
lefe dela Ohicing de 1 ogistica
lefe de la Oficina de Servicios Generales v Mantemimionta
lefe de la Oficina de Comunicaciones
lefe de la Oficina de 1 stadistica e Informatica

ASUNTO 25esolicita cumpla con remitir informacion P11

REFERENCIA DINFORME N"019 2023 RP1E HINDM
[xp. 07267 2073

FECHA slima, 13 de marzo de 2023

Por medio del presente tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en ¢l ejercicio de mis funciones,
lacultades y/o compelencias, de supervision y conlrol, establocidas en o Manual de Organizacion y
Funciones de la Oficina tjecutiva de Administracion dol Hospital Nacional Dos de Mayo, aprobado
mediante Resolucion Diroctoral N° 0445 2013/B/1INDM; DISPONGO, lo siguicnte:

Que, con la finalidad de dar cumplimiento con lo requerido por el Porlal de Transparencia, solicito
cumplan con remitir la informacion requerida a la brovedad posible, bajo responsabilidad funcional.

Alentamente,

/)

ety T LD ‘"‘Eé-"—"_,'..‘r)

HOLPITAL NACIUIMAL “OBS BE s o~

Ce Archiva OF A
C o Direccion Genaral

HOS kalp,






log21- 21
MEMORANDO CIRCULAR N° - 2023. OEA- HNDM

: Jefe de la Oficina de Logistica

Jefe de la Oficina de Personal

Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Jefe de la Oficina de Informatica y Estadistica
Responsable de PTE

Responsable de Coordinacion de Archivo

I

Asunto * Representantes para la Elaboracion de Entregable Identificacion de Deficiencias SCI
Fecha Lima, 14 de marzo del 2023,

Por medio del presente comunico Gue, en ejercicio de mis funciones, atribuciones y
competencias, de supervision y control, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Dos de Mayo, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 0445-2013/D/HNDM, y en cumplimiento de la Resolucion de
Contraloria N® 073-2023-CG del 24 de febrero de 2023, el cual modifica Ia Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG “Implementacion de Sistema de Control Interno en |as Entidades del Estado”
se solicita a sus despachos NOMBRAR REPRESENTANTE con la finalidad de realizar el
Cuestionario de Evaluacion correspondiente al Entregable Identificacion de Deficiencias SCi
correspondiente al 2022, el cual debe tener conocimiento de los siguientes temas:

- O. Personal: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC),
Plan de Desarrollo de las Personas, Induccién de Personal. entre otros.

- O. Logistica: Verificacion de Ia contratacion de un proveedor de bienes, servicics u
obras, si este se encuentra impedido para contratar con el Estado, Sistema de
Registro de Informacion para el Control de Contratos de Consultoria del Estado -
SIRICC, Inventario de los Bienes Muebles Patrimoniales, entre ofros,

- 0. de Informatica: Plan de Gobierno  Digital, Sistema informatico de gestion
documentaria,

- O. de Planeamiento: Sistema de Informacion INFOBRAS, Presupuesto Institucional
Apertura, entre otros.

En ese sentido, se requiere que la respuesta por parte de sus despachos en el plazo de 24
horas de recepcionado el presente documento, bajo responsabilidad funcional,

Asimismo, recordar que en concordancia con la Directiva N° 0058-2019-CG/INTEG
‘Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG y modificada con Resolucion de
Contraloria N° 073-2023-CG. se indica “7.6 Responsabilidad administrativa; La inobservancia e
incumplimiento a las obligaciones y responsabilidades referidas a la implementacion y
funcionamiento del SCI, generan responsabilidad administrativa conforme a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley N° 28716, pasible de sancion de acuerdo a la normativa aplicable, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, de ser el caso(...)".

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente, - /£ — .

Hoé‘é‘.r;@rq@‘,}; oD T MINISTERIO DE S AL Lo

BFICINA DE ARCHIVO CENTRAL
3FC. JUAp A0SE JASTILLG SERNA 15 MAR 2023
. E.‘"fﬂm"} EﬂﬂM"l‘"Taﬂriﬁ" W LUrReR ERbSe

C.c: Archive OEA RE | Dc—?] S5~
C.c Direccion General ' ! NOMBIO: .. cannd < Hora,
UGS, rd ] /
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HOJA DE RUTA

Registro N° 10521-2023
Usuario: DMELENDEZ / EQUIPO DE TRABAJO DE CO
Fecha y hora del pase: 17/03/2023 3:20 p.m.

Remitente OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - HNDM-->DIRECTOR EJECUTIVO-->JUAN JOSE CASTILLO
SERNA - OEA
Asunto MEMORANDO CIRCULAR N° 042-2023-OEA-HNDM
Documento MEMORANDUM N° 00042-2023-HNDM/OEA
N° |Pase a Para Fecha Remitido por
18 IHARRY RICHARD ACOSTA PORTOCARRERO - (2) Atencion 17/03/2023 15:20:00 DINA MELENDEZ AGUIRRE- HNDM
OL [ Jefe de Servicic - HNDM 7 OFICINA DE / COORDINADOR DE EQUIPO DE
LOGISTICA - HNDM CONTROL PATRIMONIAL / EQUIPO
DE TRABAJO DE CONTROL
PATRIMONIAL
(3) Su conocimiento
19 [Secretaria OEA / Secretaria / Oficina Ejecutiva (2) Atencion 17103/2023 15:29:00 | JUAN JOSE CASTILLO SERNA -
de Administracion - HNDM OEA / Director Ejecutivo / Oficina
Ejecutiva de Administracion -
HNDM
20 |JUAN JOSE CASTILLO SERNA- OEA / (2) Atencion 17/03/2023 15:39:00 HARRY RICHARD ACOSTA
Director Ejecutivo / Oficina Ejecutiva de PORTOCARRERO - OL / Jefe de
Administracion - HNDM Servicio - HNDM / OFICINA DE
LOGISTICA - HNDM
(6) Por corresponderle
(12) Accién inmediata
21 |Secretaria OEA / Secretaria / Oficina Ejecutiva (2) Atencion 17/03/2023 15:50:00 JUAN JOSE CASTILLO SERNA -
de Administracion - HNDM OEA / Director Ejecutivo / Oficina
Ejecutiva de Administracién -
HNDM
22| JUAN JOSE CASTILLO SERNA - OEA / (2) Atencion 20/03/2023 10:11:00 Carlos Viera Guiterrez -

Director Ejecutivo / Oficina Ejecutiva de
Administracién - HNDM

Transparencia / RESPONSABLE /
PORTAL DE TRANSPARENCIA
HNDM

OBSERVACIONES :

EL PTE-HNDM-2022

INFORME N 021- 2023- RPTE-HNDM, REMISION DE INFORMACION , SBRE ACCIONES REALZADAS PARA ACTUALIZAR

Motivo del pase :
(1) Aprobacién

(2) Atencion

(3) Conocimiento

(4) Opinién
{5) Informe

(B) Por corresponderle

(7) Para conversar

(8) Acompanar anteceden

(9) Segun lo solicitado

(10) Tomar nota y devo

(11) Archivar

(12} Accién inmediata

(13) Prepara respues
(14) Proyecto Resoluc
(15) Ver observaciones

Sislema de informacion de tramite documentario - STDI - PARSALUD 1
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