REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

3762 - HOSPITAL NACIONAL GENERAL DOS DE MAYO
LIMA - LIMA - LIMA
ANO 2023

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

o PLAZO DE
MEDIDA DE RGANO OUNIDAD |  yp; emenTACION MEDIOS DE
ORGANICA

REMEDIACION VERFICATE
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

SE ENVIARA UNA
SOLICITUD PARA LA
REALIZACION DE CHARLA
A DIFERENTES ENTIDADES
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN |A FIN DE REALIZAR UNA DIRECCION OFICIOS, CARTAS,
ORGANIZACIONAL PARTICIPADOQ, AL MENOS, EN UNA CA?TACITACEON SOBRE  |CHARLAALOS ADMINISTRATIVA 01/01/2023  |30/12/2023 |LISTADO DE ASISTENCIA,
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. FUNCIONARIOS Y ENTRE OTROS.
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA.

SE REALIZARA EL
PROYECTO DE UN
DIRECTIVA QUE REGULE
EL PROCEDIMIENTO PARA
RECIBIR Y ATENDER

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL | DENUNCIAS CONTRA SUS
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS FUNCIONARIOS Y DIRECCION DIRECTIVA, ACTO
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SERVIDORES QUE ADMINISTRATIVA - 01/01/2023  [30/12/2023 |RESOLUTIVO DE
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA [VULNEREN LOS VALORES |OFICINA DE PERSONAL. APROBACION

O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. ETICOS, NORMAS DE
CONDUCTA O AFECTEN LA
INTEGRIDAD PUBLICA.,
PARA SU POSTERIOR
APROBACION MEDIANTE
ACTO RESOLUTIVO

CULTURA
ORGANIZACIONAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

EJE
DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG;‘:;' A‘L:::’:"D“D IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::::(:'g:;;
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
SE ENVIARA UNA
SOLICITUD PARA LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECGION | REALIZACION DE GHARLA
Y ORGANGS DE ADMINISTRAGION INTERNA (ORGANOS DE |+ O ERENTES ENTIDADES
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA | DE REALZARUNA | pipeccion OFICIOS, CARTAS,
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN GHARLAALOS ADMINISTRATIVA 010172023  |31/12/2023 | LISTADO DE ASISTENCIA.
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL | onionARIOS ¥ ENTRE OTROS.
INTERNO. SERVIDORES DE LA
ENTIDAD SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA.
EL TITULAR DE LA
ENTIDAD DESIGNARA A
UNO O MAS
FUNCIONARIOS O
SERVIDORES PARA QUE,
EN ADICION A SUS
EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLEDE LA | FUNCIONES, TENGA A SU
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS | CARGO BRINDAR
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE.EN ADICIONA | CAPACITACION,
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR ORIENTACION,
S:ZTNTQACI oNaL | CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICAA LOS ASISTENCIATECNICAA | DIRECCION GENERAL  [01/01/2023  |30/12/2023 ggg‘g;‘::gg;rggzm
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA LOS ORGANOS Y
IMPLEMENTACION DEL SCI; AS| COMO EFECTUAR EL UNIDADES ORGANICAS
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA | SOBRE LA
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. IMPLEMENTACION DEL
SCI: AS| COMO EFECTUAR
EL SEGUIMIENTO ALAS
ACTIVIDADES QUE SE
EJECUTAN PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
CITADO SISTEMA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PG B PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDADE "~ - |' .ORGJ_,\NO O UNIDAD IMPLEMENTACION o8 b COMENTARIOS U
REMEDIACION |- ORGANICA . OBSERVACIONES
: REsPONsaBLe | FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
. INICIO | TERMINO
SE REALIZARA LOS
PROYECTOS DE LOS
LINEAMIENTOS,
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, DOCUMENTO DE
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE ; ;‘ggﬁ:}:‘:‘&sgﬁ i . APROBACION DE
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL ) LINEAMIENTOS O
ORGANIZACIONAL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO | SUS VECES APROBADOS, | ADMINISTRATIVA 01012023 (301212023 DOCUMENTO EMITIDO
DE CADA PRODUCTO QUE BRINOA. QUE REGULEN EL POR DIRECCION
PROCESO QUE DEBE ADMINISTRATIVA
EJECUTARSE PARA EL
DESARROLLO DE CADA
PRODUCTO QUE BRINDA.
LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS IMPLEMENTARA
EL OTORGAMIENTO DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | CONOCIMIENTO ALOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO FUNCIONARIOS Y
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ]s;:iag:f:;gz ;’; X8 DOCUMENTO EMITIDO
ORGANIZACIONAL |POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE MEDIDAS D OFICINA DE PERSONAL.  |01/01/2023 |31/12/2023 | POR LA OFICINA DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES REMEDIACION Y GONTROL PERSONAL
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL, o ORE AL
CONDICIONES Y FLAZOS
PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL.
LA OFICINA DE PERSONAL
IMPLEMENTARA EL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
LTI OGO oy
LOS FUNCIONARIOS Y/O DOCUMENTO EMITIDO
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUENO CUMPLIERON | oo o nooec qUEND  |OFICINA DE PERSONAL  |01/01/2023  |3011272023 | POR LA OFICINA DE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA CUMPLIERON CON SUS PERSONAL
IMPLEMENTACION DEL SCI. CONFORME ALANORMATIVA | =0 ~CF
APLICABLE, RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI, CONFORME A LA
ey NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION .
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
scl MEOIDA DE O fuan | MPLEMENTACION | MEDIOS DE ORSERVACIONSD
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
e E INICIO | TERMINO
LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA
REGISTRARA ALOS REPORTE EMITIDO POR EL
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD No | S 02E 708 OBLIGADOS DE SI0J1 O DOCUMENTO
DULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A t’: ;:;B\ARDA'(‘;:\:EJTQIS: ——— EMITIDO POR LA
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) X ’ 01/01/2023  |30/112/2023 | DIRECCION
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARALA | oF INTERESES (DJ)EN EL |ADMINISTRATIVA AOMINISTRATIVA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) ;:?gf/:ﬁn’:\gfon a8 ADJUNTANDO EVIDENCIA
JIRADAS PARA LA DE LA IMPLEMENTACION
GESTION DE CONFLICTO
DE INTERESES (SIDJI)
LA OFICINA DE PERSONAL
EJECUTARA EL PROCESO -
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | DE INDUCCION DEL VERIFICACION OE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL PERSONAL, EN LOS OFICINADE PERSONAL _ |o1/0112023 | 301212023 | IMPLEMENTACION
ORGANIZACIONAL | PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS | CASOS QUE MO FOR LA DFICHA
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. | CORRESPONDE, SEGUN SEnelen
LA NORMATIVA
APLICABLE.
EL TITULAR O EL ORGANO
O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DISPONDRA LA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA EJECUCION DE ACCIONES
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL [QUE PERMITAN EL LOGRO DIRECCCION orovzozs |so22023 gg;ki:;hl';'sciﬂg:m
ORGANIZACIONAL |-OBRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS OBJETIVOS ADMIIETRATIVA PR e
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS INSTITUCIONALES Y
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE | DESARROLLO OE LOS
DESEMPERO PRODUCTOS CON BASE A
LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LOS
INDICADORES DE
. |DESEMPERO
‘g\\ A ‘J
£
2
AN
- "/1:' "?n'im\‘ »“f“ adde 13 Fecha de aprobacion: 12/04/2023 10.55 AM
. Codigo de entregable N 69309 A iyt o

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

&
]
i
PLAZOD
E EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENT, AZON MRDIOBOE COMENTARIOS U
| REMEDIACION ORGANICA FieACK OBSERVACIONES
i RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFI N
— i INICIO | TERMINO
| | SE REALIZARA LA DCCUMENTO QUE :
i PRESENTACION Y ACREDITE LA !
— EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y PUBLICACION DEL DIRECCION PRESENTACION DEL '
|ORGANIZATIONAY | T US-ICADO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTASDE | INFORME DE RENDICION ADMINISTRATIVA- 01012023 (31272023  |INFORME DE RENDICION
i TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DE CUENTAS DE TITULAR, |RESPONSABLE DE PTE DE CUENTAS E INFORME
i SEGUN LA NORVMATIVA DE LA PUBLICACION EN EL
i ! APLICABLE. PTE
f LA DIRECCION
f ADMINISTRATIVA
| REALIZARA LA DIFUSION
i EL ORGANC O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA DE MANERA TRIMESTRAL I !
{ wmzua’mcnfm DEL SCI NO HA DIFUNDIDO A LOS FUNCIONARICS Y DOCUMENTOS EMITIOOS |
[ P nzm:smx,v.:ms ALOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | SERVIDORES DE LA BRECCION POR LA DIRECCION !
| ORGANIZAGIONAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE ENTIDAD, A TRAVES DE ADMINSTRATIVA 0012023  10N220Z3 |, L cTRATIVAS, ENTRE ‘
‘ COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCESY  |LOS CANALES DE OTROS. ‘
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA COMUNICACION CON LOS {
ENTIDAD. QUE CUENTA, LOS ! ‘
AVANCES Y RESULTADOS
i DE LA IMPLEMENTACION ' E
! DEL SCIEN LA ENTIDAD. | !
l LA DIRECCION ’» i
| ADMINISTRATIVA t
| COMUNICARA O ALOS { |
{ ORGANOS O UNIDADES l {
. . ORGANICAS DE LA ! |
| EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ENTIDAD, LOS PLANES DE 1 ¢
{ IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS ACCION ANUAL ¢ METOEMTe | ,
P ORGANCS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS peninsiuvebnios A SRS— DOCUME} SEMT |
|CULTURA PLANES DE ACCION ANUAL ; SECCIONES MEDIDAS DE o 01/0172023  |30/12/2023  |POR LA DIRECCION ;‘
ORGANIZACIONAL REMEDIACION Y MEDIDAS |ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA i
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 DE CONTROL DENTRO DE
DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE |1 o HABILES I
INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS. POSTERIORES A SU i
APROBACION PARA QUE |
INICIEN CON SU !
IMPLEMENTACION DE LAS ‘
MEDIDAS. |
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | oy uie oy o DIOS DE COMENTARIOS U
REMEDIACION ORGAMICA v;:r:c;xcm ORSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
LA OFICINA DE PERSONAL
ORGANOS RESPONSABLE
REALIZARA LAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ACTIVIDADES DE DOCUMENTO DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |CAPACITACION IMPLEMENTACION
gig:;::m onaL | DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CONTENIDAS EN EL PLAN 32@1?&?3213: 01/01/2023  |30/12/2023  |EMITIDO POR LA OFICINA
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | OE DESARROLLO DE LAS ' DE PERSONAL U ORGANO
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PERSONAS O RESPONSABLE
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA
ENTIDAD EVIDENCIARA
SU PARTICIPACION EN LA
GESTION DE ,E:;gg;ﬁfaf;f: fé‘feﬁmﬁﬂﬁ?fﬁ’? & DETERMINACION DE LOS | DIRECCION GENERAL - ACTA DE REUNION DE SCI
RIESGOS PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADCS O REVALUADOS, :Egi?gggsog SESRA ﬁ:;;f«fsESATIVA vt i gul:;o\?:cnéi“To ke
SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS. REVALUADOS, SOBRE LOS
QUE SE EFECTUARA LA
GESTION DE RIESGOS.
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA | RIESGOS, ASI COMO EN LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS| DETERMINACION DE LAS OFICIO SOLICITANDO LA
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE MEDIDAS DE CONTROL CAPACITACION, LISTADO
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA RECIBIRAN , COMO DIRECCION 0012023 |301122025 | O PARTICION &
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS MINIMO, UNA ADMINISTRATIVA BOCUMENTO QUE
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO | CAPACITACION SOBRE ACREDITE LA CHARLA
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCICN ANUAL ; SECCION | GESTION DE RIESGOS EN
MEDIDAS DE CONTROL LOS ULTIMOS SEIS MESES
ANTES DEL VENCIMIENTO
DEL PLAZO PARA
PRESENTAR EL PLAN DE
ACCION ANUAL ; SECCION
MEDIDAS DE CONTROL
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PLAZO DE
EJE D Ve
EFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOAO UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE SO:::J:;E:E:
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION 8
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA
ANALIZARA LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPERO
(QUE COMPRENDE
RIESGOS ESTRATEGICOS,
DURANTE LA IDENTIFIGACION DE RIESGOS DE CADA OPERATIVGS,
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENGIA |FVANCIERCS,
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS CUMPLMIENTO, DOCUMENTOS QUE
TECNOLOGICOS U OTROS -
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS E EL ANAL
' TIPOS DE RIESGOS) QUE | DIRECCION SVIBENGIE L ANALISHS
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE PUCE PN AR ) ' REALIZADO A FIN DE
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y conpI ONAE :;:rm wAS Qg?f:'mﬂ?@mé.m 011012023 1301212023 | e \TIFICAR LA
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, P EXISTENCIA DE RIESGOS
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U DE DESEMPENO
(OPORTUNIDAD :
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE "
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. COBERTURA, GALIDAD,
CONTINUIDAD DEL
SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO U OTRAS
CONDICIONES O
ATRIBUTOS) CON LOS QUE
SE DEBEN BRINDAR LOS
PRODUCTOS.
LA ENTIDAD ANALIZARA LA MEMORANDO, INFORME O
EXISTENCIA DE RIESGOS DOCUMENTO EN EL CUAL
DE CORRUPCION O SE
INCONDUCTA FUNCIONAL, EVIDENCIE LA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA OUE PUDIERAN AFECTAN IDENTIFICACION DE
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA |~ o O RIESGOS DE CORRUPCION
5 DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, (-0 ™ | DIRECCION o
GESTION DE QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, ADMINISTRATIVA - OFICINA |01/01/2023  |30/12/2023
RIESGOS METODOLOGIA PARA LA INCONDUCTA FUNCIONAL
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARALA GESTION DE | oo o ™ |DE INTEGRIDAD U PURERAN ARBCTAR
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTECISRIDAD PUBLICA GOEAFECTAS LA Y
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. INTEGRIDAD PUBLICA INTEGRIDAD PUBLICA,
APROBADA U OTRA PRECISANDO LA
METODOLOGIA METODOLOGIA
APLICABLE. APLICADA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION 1
PLAZO DE |
BUE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | 1 e enTACION MEDIOS DE COMENTARIOSU |
ORGANICA OBSERVACIONES |
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION :
INICIO | TERMINO |
EN LA GESTION DE i
RIESGOS SE REALIZARA
LA IDENTIFICACION, |
VALORACION DE RIESGOS i
5 .| Y DETERMINACION DE DOCUMENTOS EN EL CUAL | ‘
MEDIDAS DE CONTROL SE ENVIDENCIE LA i
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION | OE- PRESENTE ARO, LA RELACIONDELOS f
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) | =+ IPAD NO HA FNCIONARIOS ¥
DEL PRESENTE ARO, LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA | COCUMENTADO LA ERIDORES Que
GESTION DE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES con | "ARTICIPACION DELOS | DIRECCION GENERAL - PARTICIPAN EN LA
RIESGOS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS GROANGS 0 FUNCIONARIOS Y OFICINAEJECUTIVADE  [01/01/2023  |30/12/2023 | GESTION DE RIESGOS DE |
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO | oC <V/DORES CON ADVENSTRACION LA ENTIDAD. - ,
Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O SONOCIMENTO ¥ RESPONSABLES DR, ,
REVALUADOS EXPERIENCIA DE LOS DESARROLLO Y ENTREGA |
) ORGANOS O UNIDADES DE LOS PRODUCTOS .
ORGANICAS PRICRIZADOS Y |
RESPONSABLES DEL REEVALUADOS. ‘l
DESARROLLO Y ENTREGA ‘
DE LOS PRODUCTOS ;
PRIORIZADOS O |
REVALUADOS. 1
EL TITULAR DE LA [
ENTIDAD O RESPONSABLE i
DE LA DEPENDENCIA
REALIZARALA DOCUMENTO QUE HAGA
VERIFICACION DE LA SUS VECES), A TRAVES ;
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA REMISION DEL PLAN DE DEL CUAL SE COMUNICA
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN |ACCIGN PARA EL INICIO EL PLAN DE ACCION
DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE DEL PROCESO DE DIRECCION GENERAL - APROBADIO FARA EL
GESTION DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS IMPLEMENTACION DE LAS |OFICINA EJECUTIVADE (011012023 |30122028 | 0t 5P0R Pt
RIESCUG INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO PORLOS ~ |[RECOMENDACIONES DE | ADMINISTRACION AL ERENTACKDE LS
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA [LOS INFORMES DE RECOMENDAGIONES DE
NORMATIVA APLICABLE. SERVICIO DE CONTROL 108 INFORMEE DE LO%
EMITIDO PORLOS SERVICIOS DE CONTROL.
ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
S8
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

DEFICIENCIAS DEL SCI NEDOA bR ORGANO O UNIDAD m;;:::ro;m" COMENTARIOS U
REMEDIACION ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
_ RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL FUNCIONARIO PUBLICO
RESPONSABLE DEL
MONITOREOQ REMITIRA AL DOCUMENTO QUE HAGA
ORGANO DE CONTROL SUS VECES MEDIANTE EL
INSTITUCIONAL LA CUAL SE INFORME
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREQ | POCUMENTACION QUE gigi:g’":: :Li:ém
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL LA | EVIDENCIA LA INSTITUCIONAL £1.
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE | MPLEMENTACION DE LAS AVANCE DE LA
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES | RECOMENDACIONES DIRECCION GENERAL - IMPLEMENTACION DE LAS
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO PORLOS ORGANOS  |' ORMULADASENLOS  |OFICINA EJECUTIVADE 0110112023 |30/12/2023 RECOMENDACIONES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO ALOS |V ORMES DE SERVICIOS |ADMINISTRACION FORMULADAS EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA DE CONTROOL EMITIOO INFORMES DE SERVICIOS
APUCABLE. :gi LOS RGANOS DEL DE CONTROL
EMA NACIONAL DE
CONTROL, DE ACUERDO A CONJUNTAMENTE CON LA
LOS PLAZOS DOCUMENTACION QUE
ESTABLECIDOS Y SEGUN IEJ:'?E:EI:TT;:: }
LA NORMATIVA
APLICABLE.
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES MEDIANTE EL
:‘H:PEL:,TJ?::AL o CUAL SE COMUNICA AL
RECOMENDACIONES ORGANO DE CONTROL
i INSTITUCIONAL LA
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES L‘:Z“;‘:E‘SDSE . IMPLEMENTACION
GEsTION BB FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE DE CONTROL EMITIDG | DIRECCION GENERAL - OPORTUNA DE TODAS LAS
AESCOS CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA POR LOS ORGANGS D |OT/CINAEJECUTIVADE (0110172023 3011272023 | RECOMENDACIONES
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS SISTEMA NACIONAL D | AOMINISTRACION FORMULADAS EN LOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. CONTROLDE ABIEREOA INFORMES DE LOS
. SERVICIOS DE CONTROL
> ‘|08 PLAZOS . CONJUNTAMENTE CON LA
ESTABLECIDOS Y SEGUN BOCiAENToS Oe
LA NORMATIVA VIGENTE. ot
IMPLEMENTACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE COMENTARIOS U
DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION Sec0i08 DR
ORGANICA ' OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
EL TITULAR DE LA
ENTIDAD O RESPONSABLE DOCUMENTO QUE HAGA
OE LA DEPENDENCIA SUS VECES, MEDIANTE EL
REMITIRA AL ORGANO DE ﬁ::‘:g: ;:K":’QUE EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA CONTROL INSTITICIONAL EJECUCION DE LAS
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL ;;g‘;ﬁg:f::;;o” . ACCIONES Y MEDIDAS
GESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA CORREGICO LAS DIRECCION GENERAL - QUE PERMITEN CORREGIR
", HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS SITUACIONES ADVERSAS | OF'CNA EJECUTIVADE 01/01/2023  |30/112/2023  |LAS SITUACIONES
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE FORMUNAD y ADMINISTRACION | ADVERSAS FORMULADAS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS LADAS ENLOS ‘ EN LOS INFORMES DE LOS
ESTABLECIDOS Y NORMAT! INFORMES DE LOS VICIOS DE C;)NTROL
IVA VIGENTE.
SERVICIOS DE CONTROL 25:1,” Py
SNETARECDE co;uurmw—:ms CONLA
';:f::f;:) t)%s:"“zos DOCUMENTACION QUE LO
NORMATIVA VIGENTE. SUSTENTA
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES; MEDIANTE EL
=
ARG CoMEaRY CUAL SE INFORVE AL
ADVERSAS FORMULADAS ORGAND DE.CORTROL
INSTITUCIONAL LA
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES EN LOS INFORMES DE cggas CCION DE TODAS
GeETioH Be ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |SERVICIOS DE CONTROL | DIRECCION GENERAL - LAS SITUACIONES
RIESOOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO ALOS SIMULTANEO, DE OFICINAEJECUTIVADE  |01/01/2023 (301212023 | oo oo L ADAS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA ACUERDO ALOS ADMINISTRACION EN 103 INFORMES DE
NORMATIVA VIGENTE. PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS DE CONTRO!
PLAZOS ESTABLECIDOS SIMULTANED -
‘E/:‘G"EAN;‘SRMA“VA CONJUNTAMENTE CON LA
’ DOCUMENTACION QUE LO
ACREDITA.
X
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
e DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | 11101 EMENTACION bk COMENTARIOS U
REMEDIACION ORGANICA OBSERVACIONES
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
EL TITULAR DE LA
ENTIDAD APROBARA Y A
GARANTIZARA LA
IMPLEMENTACION DEL DOCUMENTO QUE HAGA
PLAN DE CONTINUIDAD SUS VECES QUE APRUEBA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y OPERATIVA O EL PLAN DE CONTINUIDAD
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DOCUMENTO QUE HAGA OPERATIVA. Y ESTE SE
AESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS | SUS VECES QUE DIRECCION GENERAL - COMU':'C& ”gED"‘:‘TE
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA GARANTICE EL OFICINAEJECUTIVADE  |01/012023 |30r12r2023 | DOCUMENTO FORMAL
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE  |FUNCIONAMIENTO DE LA | ADMINISTRACION (MEMORAHDO, GHEX,
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, ENTIDAD ANTE UN INFORME, PROVEIDO U
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DESASTRE O CUALQUIER :’Izg gg:g’:g:’s’fffjs
ﬁf:;:,ﬁii ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS A CARGO DE
PROLONGADAMENTE SUS AL UENTACION.
OPERACIONES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
QUE INCLUYA EL
SEGUNDO REPORTE DE
SEGUIMIENTO DE LA
LAENTIDAR EJECUCION DEL PAA, A
IMPLEMENTARA COMO RAVERIDE CHAL 86
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 80% | MINIMO, EL 90% DEL OFICINA EJECUTIVADE SETEAMING EL
SUPERVISION | DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL  |NUMERO D2 MEDIDAS DE |\ con GION 01012023 (30M202023 |0 o e A
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. REMEDIACION Y CONTROL ENCS BL 0RO
CONSIGNADAS EN EL SUPERIOR DE
PLAN DE ACCION ANUAL. CUMPLIMIENTO DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS
DE CONTROL QUE HAN
SIDO IMPLEMENTADAS.
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Clliger oo enttogable 1 601019

DEFICIENGIAK DEL KO

1 OREGANG O UNIDAD ORGANICA 1ESPONSARLE DI LA
IMICEMIENTAGION DEL BCLEN LA TNTIOAD HO DA
SOLIGITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANGS O LINIDADI t
ONGANICAS IEBEPONSANLE S DE LA IMIYCEMENTAGION DI
LAS MEDIDAS DE HEMEDIAGION Y GONTIOL T LA EHTIDAL,
(1 ERTADO DF EIEGUGION DI LA MISMAS

1085 OHOGANOE O UNIOADE B ORGANICAR 1ESPORNSARNL LS
OF LA IMPLEMENTAGION O LAS MEDIDAS OF 18 MEDIAGION
Y CONTROL HO WA HEPOITADO MENSUALMENTE 1O%
AVANGES DF LA L JEGCUGION DE LAS MISMAL, AL GRGANO O
UNIDAD OIGANIGA 1ESPONSABLE DF LA IMILEMENTACION
DEL BCI

1 08 OIOANOE O UNIDADE B ORGANIGAS [EEBPONSABLES
01 LA IMIELEMENTAGIGN DE LAS MEDIDAS DE T MI DIAGION
MO AN DE TERMINADO B LA MEDIDAt DE 1 MEDIAGION
WA MEHTADAS EREL B TEO0O TVALLADE 11 MITIEHON
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MEDIDA DE
REMEDIAGION
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{1 FMITIE RN BUPE AR
1A D FIGIEHGIAL DE
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DECEHMIMAGION DE MEDIDAS DE (EMEDIAGION

OHGANO O UNIDAD
ORGANICA
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OFIGINA T8 GUTIVA DF
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OVICIHA EIEGCUTIVA DI
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Aylna 10 dw 11

PILAZO DF
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FECHA DE | FECHA DE

NICIO | TERMING
01202 WM 22023
O1N202% BUTAVIVIIVE ]
01012023 301212023

SCONIROL
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HESPONSABLES OF LA
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WEOIOAS DF
FEMEDIACION Y
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[IOGUMENTE CGUE HAGA
BUSVEGES DONOE &1
EVIDEMGIE N QUL LAS
UNIDADE & ONGANIGAS S
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100% DE LOS ORGAHOS O
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

1
|
EJE DEFICIENC PLAZG DE
IAS DEL SCI
- ORGANO O UNIDAD |  |upt EMENTACION COMENTARIOSU |
REMEDIACION ORGANICA . OBSERVACIONES |
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION l
INICIO | TERMINO ]
LOS ORGANOS O ‘
UNIDADES ORGANICAS e 1 |
| RESPONSABLES DE LA SUS VECES QUE : '
E, IMPLEMENTACION DE LAS EVIDENCEQUELAS |
! MEDIDAS DE CONTROL MEDIDAS DE CONTROL |
; LCS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DRI oyt mf.’fég: :inucm |
3 DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO MEDIDAS DE GONTROL LOS RIESGOS QUE
f HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL L“;:g’;'i";ﬁ 'LSAEZE" DIRECCION GENERAL - AFECTABAN EL
| SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON | oov oo oo |OFICNA EJECUTIVADE  |01012023 |30/122023 |DESARROLLOY ENTREGA ’
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLOY || (o piecooe v ADMINISTRACION DE LOS PRODUCTOS
; ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UNNIVEL | 2o oo U HASTA ALCANZAR UN
J DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. '
l} DESARROLLO Y ENTREGA 22{:‘: ;EB:EOLEER‘:N?L;
; DE LOS PRODUCTOS oe ::ols Rxséc;s ol
: HASTA ALCANZAR UN IDENTIFICADOS
NIVEL DE TOLERANCIA ‘ ‘
PERMISIBLE POR LA CONSIGNADOSENEL |
| PLAN DE ACCION ANUAL. Y
ENTIDAD.
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WC. “VICTOR RAFAEL GONZALES

OIRECTORGEH MECC!ONGEPERM
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Firma del Titular de In@l—d_ad//
Cargo: DIRECTOR GENERAL
Nombre y Apellidos: VICT

DNI: 06102690

OR RAFAEL GONZALES PEREZ

7/
Vv*B* del F unc!{/nufo a Cargo de la UO responsable de

Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
UAN JOSE CASTILLO SERNA

Nombre y Apellidos: J
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