REPORTE DE IDENTIFICACION DE DEFICIENCIAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

3762 - HOSPITAL NACIONAL GENERAL DOS DE MAYO
LIMA - LIMA - LIMA
ANO 2023 (CON FECHA DE CORTE AL 31 DE DICIEMBERE 2022)

N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
| | (L UNC I0SY & IDORES DE LA ENTIDAD NO
) CU_TURA T —— , 1.4 ¢ 08 FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EAN PARTICIPADC, AL MENOS. EN - LNM_ MNWM__NWWWMmbf N.mmm/< MOm/, R ——
1 1 1.- AMBIENTE DE CONT 3 R % : N HA? IENOS, ! i
ORGANIZACIONAL | UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA? : s

| SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUSLICA.

I |
W , [2.- ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y DISPUESTO LA CIFUSION !
|CULTURA DE LAS DISPOSICIONES DEL CCDIGO DE CONDUGCTA O DOCUMENTO QUE - |

e m%@yzﬁygoz? _ RTINS SRNTRCL HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y o |
H SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES? |
|
3.- CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTC PARA w> SSIERENG G DTG an wiy zom«_,\_l>_owm BeEsuks
3 | CULTLRA 1.- AMBIENTE DE CONTROL eGP ALEHOER DER LU CORTRASHB FENGISNARICS ¥ NO mwhmmm,ww_w%ﬂ%%%%m_umcmf_o%mﬂwhﬁ_unmy,wmMmSUOmmm
ORGANIZACICNAL . g i SERVIDORES QUE VULNEREN LOS <>_row_.mm ETICOS, NORMAS DE e (.Erzmmmz i <>_rommlm ETICESS NSRS BE
! CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA? : B
| CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA
4.-;1.0S FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION Y ORGANCS DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
e CULTURA s oot eyl e ol o.m ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE wmmmo?%mzqo. APOYO Y o (ORCANOS DE ASESORAMIENTO, >.no<o Y LINEA) QUE
ORGANIZACIONAL LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
| HAN RECIBIDO, AL MENGCS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNO? ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO.
EL ORGANG O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
15.- ¢EL %Q»zo. O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE ﬂm LA h@wumwﬂﬂﬂﬂmmﬁw mm_mu_nuomm%mmw”w%mmm\y m__”_o .
IMPLEMENTACION DEL SCI HA omm_oyﬁoo A UNO O MAS FUNCIONARIOS O Lo s EUNGIONES, TERIEA A B CARED
|CULTURA | S ERVIDEE S5 Bl U B ».9904 e m.czn_ozmm_ 4m7_@.p e BRINDAR CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA
5 | 1.- AMBIENTE DE CONTROL CARGO BRINDAR CAPACITACION, GRIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS |NO ! : J

. ) ) I TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADE ANICA
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SO3RE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; | = ! — IDARES DROANISAS

: SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI COMO
AS! COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE _ ' .

| - |EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE
| EJECUTAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA? [ 2 e o ; _ =
|EJECUTAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADO

|SISTEMA.,

| CRGANIZACIONAL

B.- s CUENTA CON LINEAMIENTCS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O I i ) _
|PROCEDIMIENTOS, FLUJCGRAMAS O DOCUMENTOS QUE

|CULTURA I AVBIENTE DE CONTROL DOCUMENTOS QUE HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL
| ORGANIZACIONAL A A PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE CADA 7 e '
| PROCESO QUE DEBE mLHOLﬂpmmm PARAEL

! | PRODUCTO QUE BRINDA?
| DESARROLLO DE CADA _uDOULN,ﬁ Qﬂmlmw__/D.D

T W ation;, .U
P e

|
|
i
W ILA ENTIDAD NG CUENTA CON LINEAMIENTOS,
|




N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
7 ! m LCUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL .
| | esur | DE OPERACIONES O DOCUMENTC QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y _
7 | = 1= A EN IT? IEORM N I L <1 i | |
g — AVBIENTE DE CONTROL | APROBADO CONFORVE A LA NORWATIVA APLICABLE, SEGU S ,
| _ CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE n
i ! TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS? |
” _ 8.- ¢ HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO Y _
. P—— OPERATIVO (PEI, POl O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VEGES) LOS _
! leut : .
L - 1.- AMBIENTE DE CONTROL INDICADORES DE DESEMPENC QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO |8l _
| i i
| AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS 2RODUCTOS QUE _
m “ BRINDA? |
| 9.- ¢ EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSDS HUMANGS O LA QUE _
|
CULTURA HAGA SUS VECES HA EJECUTADO LAS AGCIONES PARA EFECTUAR LA ;
g 1.- AMBIENTE DE CONTROL . - . si
ORGANIZACIONAL EVALUACION DE DESEMPENG, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |~
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS
10.- ¢ EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA
LTI HAGA SUS VECES HA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS OTCRGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y
i sl — 1.- AMBIENTE DE CONTROL ¥ SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE NO SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS
PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE AGCION ANUAL? (**) | CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
| ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL.
|LA ENTIDAD NO HA INICIADG PROCEBIMIENTO
| 11 ¢HA INICIADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO | ADVINISTRATIVO DISCIPLINARIC CONTRA LOS
44 |CULTURA . AMBIENTE D= conTROL | CONTRALOS FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERCN CON |, {FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON
ORGANIZACIONAL " s | SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI, [CON SUS FUNCIONES RELAGIONADAS A LA
CONFORME A LA NORMATIVA AP_ICABLE? IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
| APLICABLE.
|12.- ,LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A |
CULTURA _nxm ENTAR LA DECLARACION JURADA DE [NGRESOS, Y DE BIENES Y .
12| _ , {1.- AMBIENTE DE CONTROL 5 5 . S|
CRGANIZACIONAL { [RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO CEL PLAZO |
| ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE? |
| . ,
" m LA VAXIVIA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD |
_ 113 LA MAXIVA AUTORIDAT ADVINISTRATIVA OE LA ENTIDAD REGISTRO A NC REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA m
;3 |CULTURA —————— LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION - ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION JURADABDE |
| .- = = {E I 1 f
! ORGANIZACIONAL [t JURADA DE INTERESES (D.I) EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS |INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES
W i _ |PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SI1DJi)? | JURADAS PARA LA GESTION DE CONFLICTC DE %
| W _ | |INTERESES (SID.I) |
| ! |14.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE SRR PONEREEE Bl LA CRIGINR DL RECURE0S ”
| CULTURA m rb.mw SUS VECES HA m JECUTADO EL anu £SO DE INDUCCION DEL . [HUMANDS © LA QUE HAGA SUS; ﬁmmﬁ%?o A |
{14 r 1.- AMBIENTE DE CONTROL | = - NO i ”Lmncﬁuo EL PROCESOQ DE réc m

| ORGANIZACIONAL

|PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA
| APLICABLE? (%)
|




N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
|
_ , |ZL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANCA
| , | |5 ;EL TITULAR C EL ORGANG © UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA _meuozw>mrmomr>:<3h<ﬁza>Qozomrmo_7ot>
7 —— _\.}n0m2>eoz< | IMPLEVENTACION D=EL SCI =A DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE |DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QLE PERMITAN
15 - _ [ L PERMITAN EL LOGRO DE LOS CBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DESARROLLO |NO |£L LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES ¥
| ORGANIZACIONAL | COMUNICACION f " i N & D " -
7 | DE LOS PRODUCTCS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION DE DESARROLLO DE _0S PRODUCTOS CON BASE A LOS
{LOS INDICACORES DE DESEMPENG? {7) | RESULTADOS DE LA EVALUACGION DE LGS INDICADORES
| ” _ | DE DESEMPERO
. , ) rmnwmrwzcr>momr>m¢jo>or»vmmmm7ﬂ>oo<ucmzo>c0mr SL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y
_ { CULTURA |4~ INFORMACION ¥ I SEauialin e - : ; = i el
[“6 | , h ‘ INFORME DE RENDIGION DE GUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA NCRMATIVA | NO PUBLICADO EL INFORME BE RENDICION DE CUENTAS DE
| ORGANIZACIONAL COVMUNICAGION - . o
| | APL_ICABLE? TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICARLE.
| |
i | ; 17.- ,EL GOBERNADOR REGICVAL O EL ALCALDE HA INFORMADO AL !
,|cuLTurRA 4. INFORMACION ¥ GRRISTREN e e ,
LI vl S O LNICACHSN | CONSEJO REGIONAL G CONSEJC MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA NO APLICA ,
| _ i [ e | INFORMAGION SOBRE LA ECECLCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL?
| | ; | .
- [CULTURA |4.- INFORMAGION Y | 18- ;HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS QUE SEENCUENTRAN | 0
™" |ORGANIZACIGNAL | COMUNICACION | EN PROCESO DE EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?
| { . . ,
{ . {19.- ;HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO MENSUAL DE LAS CBRAS !
|CULTURA 4. INFORMACION Y e Shsigd 2 PR
19 | _ _ _ PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE NO APLICA !
i | ORGANIZACIONAL COMUNICACION e e
, | INFORMAGION INFOBRAS? |
m ” 20.- ,EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE
| ) H US VECES HA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO
| |CULTURA 4. INFORMACION Y G : & : PSR s :
|20 | _ _ i : NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA si
| ORGANIZACIONAL COMUNICACION , _
| VERIFICAR S| ALGUNG DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE
| ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO?
i ,
| i 21.- JEL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA
- moc:dm> 4.- INFORMAGION Y SUS VECES HA VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN 3
ORGANIZACIONAL COMUNICACION PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA
IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?
22.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSCS HUMANOS O LA QUE
55 |CULTURA 4.- INFORMACGION v HAGA SUS VECES HA VERIFICADC ANTES DE LA CONTRATACION DE UN S
ORGANIZACIONAL COMUNICACION FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO _
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO? |
| ! . .
m |EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
_ 123.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO
_ ! . IMPLEMENTACION DEL 5C| HA DIFUNDIDO TRIMESTRALMENTE A LOS | TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y
[ | CULTURA 4.- INFORMACION Y " o= 2= o { iz s e Mi—
23 | FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES |NO | SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS

ORGANIZACIONAL

COMUNICACION

DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS
A,Um LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD?

|

|

“O>z>rmm DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA,
“rOm AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION
| DEL SCI EN LA ENTIDAD.




ORGANIZACIONAL

| COMUNICACION

SUS VECES, SEGUN A NORMATIVA APLICAB_E? (7)

N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
_ 24.- ;EL ORGANC O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA |ELORGANO O Wi AR CREANICA RESRERBABLE DELA
m b ) : e _ | IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA COMUNICADC A LOS
| IMPLEMENTACION DEL SCI HA COMUNICADC A LOS ORGANCS © UNIDADES e ; i
) , i = : IR ORGANCS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS
,c |CULTURA 4.- INFORMACION ¥ | ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION ANUAL - SECCIONES | o dimas: he s e 1 o B AN E T o
ORGANIZAGIONAL COMUNICACION | MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 DIAS _ : ¢ =
m |HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE INICIEN CON SU | REMELIG N PRI Dl SoloL ERTR SSEL DS
e ige b sl |5 DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA
S : | QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACION CE LAS MEDIDAS.
_ _ 25.- 4EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE |
_ - A | GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADC LAS _
|25 MCMPCWP _ A.ﬁ.u__;.”_. oﬂﬂmamg i | ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACGION Y S| u
AL kSt | DOCUMENTAGION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS YiO DIGITALES ,
| ANTE POSIBLE DETERIORG O PERDIDA, SEGUN LA NORVATIVA APLICABLE? |
o i e s | 26.- ;CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA | |
- e e QUE PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION si
FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS? (%)
27.- ,EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
7 |CULTURA 4.- INFORMACION Y ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VEGES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS |
ORGANIZACIONAL COMUNICACION ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
'ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? (*}
EL RESPONSABLE DE LA GFICINA DE RECURSOS
|28.- EL RESPONSABLE DE LA OFIGINA DE RECURSOS HUMANGS O LA QUE HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS
ss  |CULTURA 4.~ INFORMACION Y |HAGA SUS VECES EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION i ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL
ORGANIZACIONAL COMUNICACION | CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O
_ DOCUMENTO QUE FAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? | DOCUMENTC QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA
| NORMATIVA APLICABLE.
M |29+ ;LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES NMUNICIPALES HAN m
N—— - REGISTRADO LA INFORMACION SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZAGION |
T el A LA GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, EX EL NO APLICA
APLICATIVO INFORVATICO DE BALANCE SEVEESTRAL, SEGUN LA NORVATIVA |
m | |APLICABLE? _
” L |40, JHA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y
4 |CULTURA 4. INFORMACION Y | SERVIDORES PUBLICOS QUE ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS | .
{ORGANIZACIONAL COMUNICACION EN EL APLICATIVO INFORVATICO DE SERVIDORES QUE ADMINISTREN O
| | MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SEGUN LA NORVATIVA APLICABLE?
u 31 ;HA REGISTRADO LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIONADA
. & ammm B ALOS CONTRATOS D CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO
131 | G ANIZACIONAL A |EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE | NO APLICA
| INFORMACION PARA E_ CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL
. ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? w
e _\. - 32.- 4EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA . .
[32 | IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOSIERNO DIGITAL C DOCUMENTO QUE HAGA S
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_ N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
A 7 Kwu LHA FORMULADO EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APERTURA !
m 1 | CONSIDERANDC LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO
133  GESTION DERIESGOS  2.- EVALUACION DE RIESGOS | INSTITUCIONAL (POI) Y LOS PROCGEDIVIENTOS OE SELECCION CONTENIDOS | Si | |
_ | |EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCLNMENTOS QUE w “
_ u 'HAGAN SUS VECES? | .
[ [ [ |
! I '34 .- ,EL PRESUPUESTO EJECUTACO EN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE | _
| i ! ¥ 1 &
13¢  GESTION DERIESGOS |2.- EVALUACION DE RIESGOS  |CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO EVALUADO HA PERMITIDO Isi m
| | MPLIR L JETI j ESTABLE L 1082 (™
7 CUNMPLIR _OS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS VISMOS? (™) |
i _ 35.- A PRESENTADO LA INFORMACION FINANGIERA PRESUPUESTARIA V | ﬁ
35 |GESTION DERIESGOS  2.- EVALUACION DE RIESGOS ,moo.ég,o» PARA LA ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA s 7 ﬁ
, REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA APLICA3LE? | | _
1 i |
W | | EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO SU 7
1 136.- (EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EVIDENCIADO SU PARTICIPACION EN LA T>m:n_n>9oz EN LA DETERMINACION DE LOS |
136 |GESTION DE RIESGOS  2.- EVALUACION DE RIESGOS | DETERMINACION DE LOS PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O NO |PRODLCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS, |
W i REVALUADOS, SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS? | SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE
{
| RIESGCOS. _
_ﬂ.- LEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA _
[ IMPLEMENTACION DEL SCI HA REGISTRADO TODOS LOS PRODUCTOS QUE -
37 ESTION DE RIESGOS | 2.- EVALUACION DE RIESGOS | . "~ - i = sl !
| BRINDA LA ENTIDAD, AS| COMO LA ESTIMACION DEL PRESUPUESTO PARA SU |
_ DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICC DEL SCI? | |
| w LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN |
_ i 38.- (LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE LCS RIESGOS, ASI m
_ IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI COMO EN LA COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE
| e - g DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL HAN RECIBIDO, COMO CONTROL NO HAN RECIBIDO, CCMO MINIMO, UNA
|38 ' GESTION DERIESGDS |2.-EVALUACION DE RIESGOS | . ﬁ ) p i ; NO = 5 k
i ! MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIVOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS
ﬁ W SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
7 ﬂ PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION MEDIDAS DE CONTROL? | PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢
7 i | SECCION MEDIDAS DE CONTROL
f :
M 39.- ;HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE LOS RIESGOS ASCCIADOS A
| . . LOS PRODUCTOS QUE FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS | _,
139 A,mqu_OZ DE RIESGOS  |2- EVALUACION DE RIESGOS | . gl @ : < : T. s ”
w i EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE ”
! ! | PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS? 1
| . _ , ; M
_ _ m W _ucm>z|m LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA |
| PRODU . ’ : , i i
| . RODUCTO: LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA
40.- DURANTE LA IDENTIFICACICN DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ;SE HA - |
_ i = i - - ] o EXISTENCIA DE RIESGOS DESEMPENO (QUE [
| ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS DESEMPEROC (QUE COMPRENDE [ h : _
_ RIESGOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, CLMPLIMIENTO o ERE EeER B T RS, i
{ . ; i i Sl e | FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO, TEGNOLOGICOS U OTROS |
e ! — _ TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS | i . ~ |
_8 |GESTION DE RIESGOS  |2.- EVALUACION DE RIESGOS I NO | TIPOS DE RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS |
_ { i CONDICIONES ¥ ATRIBUTOS (CPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, Lo i i i
! | ! | CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U OTRAS et Sl o i |
i | | ; y e W . {COBERTURA, CALIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIO, |
! , CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON _0OS QUE SE DEBEN BRINDAR LOS Qs i " ) !
i PR ETEY ' PERSONAL CALIFICADO U OTRAS CERRIBIONES O |
i L Re e | N el s |
” | = : FATRIBUTOS) CON LOS QUE SE g@@z.w@%ﬁ LOS
S | AT et AR
" & g, | PRODUCTOS. i rabaro\)
AR (23 iz
s A
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N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA 4
_ | DURANTE LA |DENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA _
i | ; PRODUCTO; LA ENTIDAD NO +=A ANALIZADOC L
i 1.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PROBUCTO ¢SE HA BTN, T RIEREDS N FOREIBTISH o> "
| | ANALIZADO LA EXISTENCIA DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA Zoo/_:,co; mcz_m,o?ﬁr e e m
l44  GESTION DE RIESGOS |2 EVALUAGION OE RIESGOS  |FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, APLICANDO |NG .ﬁ_ﬁnmm_o\yo uew.;o» >_u.r_o>7oow. e R _
A | ALGUNA METOZOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA “,Udn_uooofoo_> -y E fmmiahony cmrm_m_mQOm e |
| . . Mz | scol hE
" INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE? | : |
[ | AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA |
| METODCLOGIA APLICABLE. _
| _hm.- .EL FUNCIONARIO A CARGC DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD _ _
7 ; { ; i HA DOCUNMENTALDO LA EJECUGICN DF LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL |
42 | GESTION DE RIESGOS  |2.- EVALUACION DE RIESGOS | NO APLICA |
7 ! = |PLAN DE RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION |
! | iDE LAS OBRAS PUBLICAS, SEGUN LA NORVATIVA APLICABLE? _
| 43.- ¢EL FUNCIONARIO A CARGC DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD
HA OTORGADO LA CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE LA
43 |GESTION DE RIESGOS  |2.- EVALUACION DE RIESGOS  |EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA {INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO | NO APLICA
DE OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR © SUPERVISOR
DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?
ﬁ EN LA GESTION DE RIESGOCS (IDENTIFICACION, !
] ] VALCRACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
44 - EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION DE e umn,mmﬁmﬂﬂo, e S,
) {l s = i ] LA EN 3
RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) DEL PRESENTE ANO — oonuczmz_ﬁuo‘:y m»mjo@,oaz el o=
e . . SE HA DOCUMENTADQ LA PARTICIPACION DE LOS FUNCICONARIOS Y o . M ”
44  |GESTION DE RIESGOS | 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL - ) . NO FUNCICNARIOS Y SERVIDORES CON CONGCIMIENTO Y |
”, | SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS © S PERIEME EE e e p AT |
' i UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO Y ENTREGA DE S P - - ! _
' | S PREDDETES PRISRZsgiE R RaE ORGCANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO Y “
! [ ' ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O |
| | REVALUADOS. _
I i ; i
| 45.- ; HA DOCUMENTADO EL USC DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCION _
| , DE INFORMACION EN LA IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y . m
45 |GESTION DE RIESGOS | 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL ; ! s’ _
H i s © W DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTRO._ CORRESPONDIENTE A LA ﬁ |
i W 'GESTION DE RIESGOS EFECTLADA EL PRESENTE ANO? | |
; : , : , _
f 46.- ;EL ORGANC ENCARGADC DE EFECTUAR LA FISCALIZACIGN POSTERIOR m _
| , DE LOS PROCEZIMIENTOS DE SELECCION EN EL MARCG DE LAS NORMAS _ _
| ; , E REGULAN L TRAT iE L EST FAREAL H . _
46 GESTION DE RIESGOS  13.- ACTIVIDADES DE CONTRO- Fhax e a>m e et om1 il EADOLAD si _
{ , ' ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION _
! PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR DE _A 3UENA PRO. DE TODOS LOS _
| PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? |
, _ EL TITULAR DE LA EATIDAD C RESPONSABLE DE LA
| , 47.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA CEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REVITAEL
, , ” VERIFICA QUE SE REMITA EL PLAN CE ACCION PARA EL INICIC DEL | PLAN DE ACCION PARA EL INICIC DEL PROCESO DE
|47  GESTION DE RIESGCS | 3.- ACTIVIDADES DE CONTRG. | PROCESO DE IMPLEVENTACION DE _AS RECOVENDACIONES DE LOS NO f |IMPLEMENTACION DE LAS RECOVENDACIONES DE LOS
” ﬁ INFORMES DE SERVICIQ DE CONTRCL EMITIDO POR LOS CRGANOS DEL | INFORVES DE SERVICIO DE CONTROZ 3 R LOS
| |SISTEMA NACIONAL JE CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? |ORGANCS DEL SISTEMA NACIONAL .ﬁ%@%@mﬁmﬁ GIN
m , _ \ o A

LA NCRMATIVA APLICABLE.




N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
, _ _ |EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL
, mnm,. ¢EL FUNCIONARIO PUBLICD RESPONSABLE DEL VIONITCREO REMITE AL | MONITOREQ NO REMITE A CRGANC DE CONTROL !
, | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUNMENTACION QUE EVIDENCIA [ INSTITUCIONAL LA DOCLMENTACION GUE EVIDENCIA LA h
T y ; , LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOVENDACIONES FORVULASAS EN LOS IMPLEMENTACION DE LAS RECOVENDACIONES
|48 'GESTION DERIESCOS  |3- ACTIVIDADES DE CONTROL |/ MPLEVENT. ma LS SECIA i SRR SR PARCIALMENTE | _ S SRR R o |
INFORNES DE SERVICIOS OE CONTROL EMITIDO POR _0S ORGANOS DEL __noﬂsrgobm ENLOS INFORMES DE SERVICIOS DE d
, 7m,mm_sm(,> NACIONAL DE CONTROL. DE ACUERDO A _OS PLAZCS CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA 7
! | |ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NCRMATIVA AP_ICABLE? |NAGIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS
| | | ESTABLECIDOS Y SEGUN _A NORVATIVA APLICAB_E. !
| | , i
| ! ! LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS 7
_ _% LA IMPLEMENTADC LAS RECOVENDACIONES FORVIULADAS =N LOS | RECOMENDACIONSS FORMULADAS EN LOS INFORMES |
| . | ' INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL | DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO FOR LOS ORGANDS |
48  GESTION DERIESGOS | 3-ACTIVIDADES DE CONTROL | PARCIALMENTE |
_ , . = | SISTEVA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS | DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A
| 7 |ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NCRMATIVA VIGENTE? |LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NCRMATIVA
, | f
_ | , 7 VIGENTE. |
_ AW _ EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
m 50.- ¢ EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA | DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
7 i _ |REMITE AL ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE t_zmw_EQoz? LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA !
50  GESTION DERIESGOS |3.- ACTIVIDADES DE CONTROL |EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS |PARCIALMENTE  HASER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS
| , w
| | 7 EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEQ DE | FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE
7 | m>ncmmoo A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE? 'CONTROL SIMULTANEQ DE ACUERDO A LOS PLAZOS _
i | | ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.
[
_ _ | LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES “,
[ |5%.- ¢=A CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS |ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE !
|51 GESTION DE RIESGOS |3- ACTIVIDADES DE CONTROL | INFORNMES DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANED, DE ACUERDO ALOS | PARCIALVENTE [SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE AGUERDOG A
| ﬁ PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN _A NORMATIVA VIGENTE? TOm PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA _
| | NORMATIVA VIGENTE. |
] ]
- |EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APRCBAZO Y
52.- EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y GARANTIZADO LA T»x.ﬁﬁ%oo lof B R A e P A
| 4 . I , 1 L)
| IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO ity oooc“,\_mz,_.o R
3
. UE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTG DE LA
|52 ”‘mmmjoz DERIESGOS |3.- ACTIVIDADES DE CONTROL mzi_o>c WETE LR Unmmﬂmm O B TAL SRS n_ucm : _imﬂcz,ﬁ NO SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNGIONAMIENTO DE LA
I 7 il = = = i s ' ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO
| PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA LR TR HRUN PR BTN ERTE SUS
| V = {} i WVIET
i | APLICABLE? j .
. | | OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
| | ’ |
“ 53.- ;LA OFICINA GENERAL CE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS VECES
53 |GESTIONDERIESGODS |3- ACTIVIDADES DE CONTRGL |HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES,  |Si |
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? !
ﬂ |54.- } ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN ,, _
54 |GESTION DERIESGOS | 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL |EJECUCION SE CULMINEN CONFORME A LAS ESPECIFICACICNES TECNICAS | NO APLICA W |
_ Y LOS PLAZOS ESTABLECIDCS EN EL CRONOGRAMA DE EJECUCION? 7 |
T i 1
_ | |55.- ¢ SE HA REGISTRADGC EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTQ DEL PLAN DE | |
| | | ACCION ANUAL, 2 PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACIGN DE !
55 !supsrvisiON 5.- SUPERVISION LAS MEDIDAS DE CONTRCL POR CADA PRODUCTO PRIORIZADO Y SUS ; ,
ﬂ | CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA | :

| IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL?
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N°® EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA

ﬁ 56.- ;SE HA REGISTRADG EN £L REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
| | ACCION ANUAL, LA O LAS PROBLEMATICAS QUE PUBIERAN AFECTAR LA
56 [SUPERVISION |5.- SUPERVISION IMPLEVENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ SUS RESPECTIVAS | S
W | _ RECOVENDACIONES DE MEJGRA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION
|
|

EFICAZ ¥ EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION? |

57.- 4 EL ORGANO O UNIDAD CRGANICA RESPONSABLE DE LA

| __Z_Urm_.(.“mz.n.bﬂ_O_/. DEL SCI HA DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE
57 mmc_umﬂ(\_m_mvz 5.- SUPERVISION _AOU.PM LAS RECOMENDCACICONES CE MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS gl
VEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LCS REPCORTES
| | DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL'?

[58.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
_ | RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI PRESENTO ANTE LA | |
wm%mmswoz 5.- SUPERVISION CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION | S
M DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS

i ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE?

58

|
|
|
|
|
m

59.- 3 HA IMPLEMENTADO COMO MNIMO, EL 80% DEL NUMERC DE MEDIDAS __r> ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADQ COMO MINIMO, EL
59 | SUPERVISION 5.- SUPERVISICN DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION NO |9C% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
ANUAL? | CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN BE ACCION ANUAL.
| Wm_; ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
| ,H 60.- ;EL ORGANO O UNIDAD CRGANICA RESPONSABLE DE LA 7 IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA
W “ IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD HA SOLICITADC MENSUALMENTE | SCLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O
180 |SUPERVISION |5.- SUPERVISION A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA DARCIALMENTE | UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA |
, | | IMPLEVENTAGCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA n_gUrmgmz.EQoZ DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
V I | |ENTIDAD, EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS? CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE EJECUCION DE |
, . |LAS MISMAS.
7 | _ TOm ORGANOS O UNIDADES CRGANICAS
{ p mm,, - LLOS ORGANOS O UNIDADES CRGAN|CAS RESPONSABLES DE LA 'RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS ,
m , ! méu,rm?,_mz;o_oy DE LAS VEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL HAN MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ CONTROL NO HAN |
67 | SUPERVISION |5.- SUPERVISICN {REPORTADO MENSUALVENTE _OS AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS PARCIALMENTE | REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
! , [MISVAS, AL GREGANC O UNIZAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA |EJECUCION DE LAS MISVAS, AL ORGANG O UNIDAD _
IMPLEMENTACION DEL SCI? | ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACGION DEL |
, ISCI.

_0S ORGANOS O UNIDADES CREGANICAS
RESPONSABLES DE LA IVPLEVENTACION DE LAS
VIEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO S|

| | 182.-4LOS ORGANOS O UNIDADES CRGANICAS RESPONSABLES DE LA

i ' INPLEVENTACION DE LAS VEDIDAS DE REVEDIACION HAN DETERVINADO 8I

182 SUPERVISION mm.. SUPERVISION LAS MEDIDAS DE REMEDIACION [MPLEMENTADAS EN EL PERIODC PARCIA_MENTE :
, m B EVA_LADO PERMITIERON Si _umx.pmrfp,m DEFICIENCIAS DEL CONTROL ) A UEOIIED Dm REMERIACIDN INFECNENIRDRS £,
! L TIES L iC E ROL
: - SERICDO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS

| INTERNO? (**)

DEFICIENCIAS n.umr CONTRO. INTERNO,
il

e
Yo

/{1\1\3\10-’-1




ZO

EJE

COMPONENTE

PREGUNTA

RESPUESTA

DEFICIENCIA

SRSELSR

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

'583.- ¢LOS ORGANOS O LNIDATES CRGANICAS RESPONSABLES DE LA

m_?dﬂ.,rm?‘_mZﬂ)O_Oz DE LAS VEDIZAS DE CONTROL HAN DETERMINADO S| LAS

VIEDIDAS CE CONTROL IMPLEVENTADAS EN EL PERIODO EVA_LADO
/PERNIITIERON REDJCIR LOS RIESGOS QuJE AFECTASAN E_ DESARROLLO Y

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS ASTA ALCANZAR LN NIVEL DE TCLERANCIA

PERMISIB.E POR LAENTITAD? ()

PARCIALVENTE

LOS ORGANDCS O UNIDADES ORGANICAS
|RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
|MEDIDAS DE CONTROL NO FAN DETERMINAZO S LAS
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS En EL PERIODO
/EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS QLE
'AFECTABAN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS
|PRCDLCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL SE

| TOLERANCIA PERVISIBLE PCR LA ENTIDAD.

PUNTAJE TOTAL

58

Titular de la Entidad

Cargo: DIRECTOR GENERAL

MLt TE!
IUWE._.PP NACIONA

|

- _MN._N eI =
N .OOMG MAAYO

implementar el SCI

V°Be del Funcionario a Cargo de la UO responsable de

Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Nombre y Apellidos: VICTOR RAFAEL GONZALES

PEREZ
DNI: 06102690

Nombre y Apellidos: JUAN JOSE CASTILLO SERNA

DNI: 06686077
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